
 

 

PAIR AIDANT ACCOMPAGNATEUR PROGRAMME PRISME 

(Programme de Référence, d’Information et de Soutien Masculin Entre-pairs) 

 

OUVERTURE DE POSTE 

www.prisme.org 

Le Programme de Référence, d’Information et de Soutien Masculin Entre pairs (PRISME), est un 
programme du MIELS-Québec qui vise principalement la prévention du VIH/Sida et autres ITSS 
par la promotion de la santé globale des Hommes Ayant des Relations Sexuelles ou Affectives 
avec des Hommes (HARSAH). Il privilégie une approche d’accompagnement entre pairs dans les 
démarches individuelles ou de groupe, afin de répondre aux besoins plus spécifiques de ceux qui 
ont été mal ou non rejoints par d’autres services jusqu’à présent. 
 
Principales responsabilités 

Relevant du responsable du programme PRISME, le titulaire a pour tâche d’effectuer des 

rencontres d’accompagnement individuelles avec un homme ayant des questionnements et/ou 

vivant des difficultés en lien avec son orientation sexuelle. Sa principale tâche est d’aider la 

personne à cheminer dans l’acceptation de son orientation sexuelle en répondant à ses 

questionnements tout en échangeant sur ses expériences et son vécu en lien avec son 

orientation sexuelle. 

Travail d’équipe 

• Participer activement aux réunions et aux formations cliniques données aux bénévoles 

Qualifications requises 

• Avoir 22 ans et plus ; 

• Avoir une estime positive de son orientation sexuelle; 

• Expérience en relation d’aide (un atout) ; 

• Éthique personnelle et professionnelle ; 

• Connaissance du VIH et les autres ITSS, de la diversité sexuelle et de l’homophobie (un 

atout) ; 

• Autonomie, dynamisme, engagement ; 

• Ouverture d’esprit et leadership. 

 

Une formation vous sera offerte par le responsable du programme PRISME lors de votre entrée 

en fonction. 

Mode de transmission des candidatures 

Si vous possédez les qualifications requises et que notre mission vous tient à cœur, nous vous 

invitons à transmettre votre candidature à l’intention d’Olivier Mailhot au : info@prisme.org 


